PONTIEICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

Secretaria General

DECRETO DE RECTORIA 102/2011

Promulga acuerdo del H. Consejo Superior que aprueba nuevo Reglamento de los Organismos de
la Rectoria de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

VISTOS:

1° Que por Decreto de Rectoria N°172/01 se aprobd un nuevo Reglamento de los Organismos
de la Rectoria, texto modificado posteriormente por los Decretos de Rectoria
N° 130/02; 249/03; 132/05; 177/05, 240/06; 153/07 y 75/09;

2° La necesidad de actualizar ¢l cuerpo normativo citado en el visto precedente y a la vez
acotar su contenido, eliminando del mismo la estructura de organizacion propia de la
Prorrectoria, Vicerrectorias y Direccion de Pastoral y Cultura Cristiana, materia que se
reglamentard cn una normativa interna de cada instancia citada;

3° El acuerdo adoptado por ¢l H. Consejo Superior de la Universidad en su sesion
ordinaria N° 08, celebrada el dia viernes 29 de Abril de 2011;

4° La opini6n favorable del sefior Prorrector y de los sefiores Vicerrectores de Ia Universidad,

5° Lo informado por el sefior Secretario General de la Universidad;

6° Las atribuciones que me confiere y las funciones que me asigna el articulo 37° de
los Estatutos Generales de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

DECRETO:

1° Promilgase acuerdo del H. Conmsejo Superior que aprueba un nuevo Reglamento
de los Organismos de la Rectoria de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, cuyo
texto se acompafia al presente Decreto y se entiende integrante del mismo.

2° Derdgase el Reglamento de los Organismos de la Rectoria de la Pontificia Universidad

Catdlica de Chile, promulgados por Decreto de Rectoria N°172/01.

Comuniquese, publiquese y archivese. -
Santiago, 29 de Abril de 2011.-

IGNACIO SANCRHEZ DI
Rector

Seeretario General
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REGLAMENTO DE LOS ORGANISMOS
DE LA RECTORIA

TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Para el adecuado gobierno de la Universidad, el Rector ejercera
sus atribuciones, principalmente, a través del Prorrector y los
Vicerrectores, conforme a lo sefialado en sus Estatutos Generales.

La Rectoria se estructurara a partir de un conjunto de organismos
dependientes de la misma, a saber: la Prorrectoria y las
Vicerrectorias.

Las Vicerrectorias son:

- lLa Vicerrectoria Académica;

- La Vicemectoria de Investigacion;

- La Vicermrectoria Econdmica y de Gestion, y

- La Vicemrectoria de Comunicaciones y Educacién Continua.

El presente Reglamento establece la estructura general y las
atribuciones principales de cada organismo integrante de Ia
Rectoria. Para su mejor funcionamiento, aquellas unidades que lo
requieran, tendran reglamentaciones complementarias de caracter

interno, las cuales seran aprobadas por el Rector y el Prorrector. Se
formalizaran por Decreto del Rector.
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El Prorrector v los Vicerrectores seran nombrados conforme a lo
establecido en los Estatutos Generales de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile. Sus nombramientos se formalizaran por Decreto
de Gran Cancilleria.

TITULOII

DE LA PRORRECTORIA

La Prorrectoria es una unidad ejecutiva de apoyo directo a la
gestidn de gobiemo del Rector, a la cual corresponde coordinar la
labor desarrollada por las restantes unidades de la Rectoria.

El Prorrector es la autoridad unipersonal de la Universidad a quien
corresponde subrogar al Rector en caso de ausencia o
impedimento temporal, realizar todas las funciones que éste le
delegue, y cumplir las siguientes funciones especificas:

a) Colaborar con el Rector en el gobiemo de la Universidad y
representario ante las corporaciones, fundaciones y ofras
entidades vinculadas con la Universidad;

by Coordinar, con la cooperacién de los Vicermrectores, el proceso
de planificacién estratégica de la Universidad;

¢) Coordinar la labor de los Vicerrectores:

d) Velar, en forma conjunta con la Vicermrectoria Econémica y de
Gestion, por el grado de avance y cumplimiento del plan de
desarrollo estratégico de la Universidad y de todas sus
funciones propias;

e) Definir las politicas y supervisar las tareas de asesoria legal y
celebracién de contratos, analisis y estudio de informacién
institucional, fomento de la calidad de vida y desamollo de los
alumnos, promocion de la participacién de la Universidad en
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las politicas publicas, gestion del patrimonio de reserva y
blsqueda de recursos a través de donaciones;

f)  Proponer al Rector el nombramiento o la remocion de todos

aquellos funcionarios de la Prorrectoria que sean de su
confianza, y

g} Cumplir todas las funciones adicionales que le confien otros
Reglamentos de la Universidad o que le encomiende el
Rector.

En caso de ausencia o impedimento temporal del Prorrector, sera
subrogado por la persona que el Rector determine, con todas las
atribuciones que le son propias al cargo. Su nombramiento se
formalizara por Decreto del Rector.

TITULO i
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

La Vicerrectoria Académica es la unidad encargada por el Rector
de elaborar y ejecutar la politica académica de la Universidad y los
acuerdos del H. Consejo Superior en relacidon con esas materias.

El Vicerrector Académico es la autoridad unipersonal de la
Universidad a quien corresponde la direccidon de la Vicerrectoria.

Son funciones especificas del Vicerrector Académico:

a) Proponer al Rector o al H. Consejo Superior, segin
corresponda, las politicas académicas de docencia
universitaria de  pregrado, magister, postitulos vy
especialidades médicas, incluyendo la aprobacion o
modificacion de los planes y programas de estudios que
dicten las Facultades:;
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Proponer al Rector o al H. Consejo Superior, en conjunto con
la Vicerrectoria de Investigacion, las politicas de docencia
universitaria de doctorado, incluyendo la aprobacidén o
modificacion de los planes y programas de estudios que
dicten las Facultades;

Proponer al Rector o al H. Consejo Superior las politicas
sobre la planta de académicos, asi como las relativas a la
carrera y perfeccionamiento de los mismos, velando por el
cabal cumplimiento de las disposiciones que rigen estas
materias, asesorado por la Comisién de Titulares y Asociados;

Registrar y controlar los permisos, becas y periodos sabaticos
del personal académico de la Universidad;

Proponer y coordinar acciones y proyectos gue digan relacion
con el desarrollo académico de la Universidad;

Presidir la Comisidn Tecnica de Admisidbn y aquellas
comisiones dependientes de organismos de la Vicerrectoria;

Proponer al Rector o al H. Consejo Superior, segun
corresponda, las politicas de admisién estudiantii universitaria,
velando por el cabal cumplimiento de las disposiciones que
rigen esa materia, asi como los procesos de registro e
informacion docente;

Aprobar los convenios por medio de los cuales la Universidad
se asocia con una 0 mas universidades u otras instituciones;

Proponer al Rector el nombramiento o la remocién de todos
aguellos funcionarios de la Vicerrectoria Académica que sean
de su confianza, en virtud de lo establecido en el Reglamento
Interno respectivo;

Proponer al Rector la creacidn o designacion de las
comisiones de frabajo que fueran necesarias para la gestion
de la Vicemrectoria Académica;
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k) Gestionar y administrar los recursos bibliograficos y de
informacién que posee la Universidad en su Red de
Bibliotecas, y

1) Todas las funciones que le confien otros Reglamentos de la
Universidad o que le encomiende el Rector o el Prorrector.

En caso de impedimento o ausencia del Vicerrector Académico, por
periodos de hasta quince dias, ocupard el cargo quien
corresponda, de acuerdo con el Reglamento Interno de la
Vicerrectoria.

En caso que su ausencia o impedimento femporal sea superior a
los quince dias, el cargo sera ocupado por a persona que el Rector
determine, con todas las atribuciones que le son propias al
Vicerrector. Su nombramiento se formalizara por Decreto del
Rector.

TITULO IV

DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

A la Vicerrectoria de Investigacion, le corresponde elaborar y
gjecutar la politica de doctorado, investigacion e innovacién de la
Universidad. iguaimente, ie corresponde el fomento y la ejecucion
de las politicas acadéemicas relativas a publicaciones, creacion
artistica, propiedad intelectual, y el funcionamiento y coordinacion
de todas las actividades de investigacién multidisciplinarias
organizadas en Centros.

El Vicerrector de Investigacion es la autoridad unipersonal de la
Universidad a quien corresponde la direccién de la Vicerrectoria.

Son funciones especificas del Vicerrector;
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Proponer al Rector o al H. Consejo Superior, en conjunto con
la Vicerrectoria Académica, las politicas de doctorado,
incluyendo la aprobacion o meodificacion de ios planes y
programas de estudio que dicten las Facultades;

Proponer al Rector o al H. Consejo Superior las politicas de
fomento y apoyo para la investigacion, innovacion, propiedad
intelectual, transferencia tecnoldgica y creacién artistica;

Proponer al Rector la politica de admisidn, beneficios y
administracidn de los programas de doctorado;

Proponer convenios 0 asociaciones con otras universidades
en materia de Doctorados, en coordinacién con la
Vicerrectoria Académica;

Revisar y aprobar los convenios relativos a investigacion por
medio de los cuales la Universidad se asocia con una o mas
universidades u otras instituciones:

Proponer al Rector el nombramiento o la remocidon de todos
aquelios funcionarios de la Vicerrectoria de Investigacién que
sean de su confianza, en virtud de lo establecido en el
Reglamento intemo respectivo, y

Todas las funciones que le confien otros reglamentos de la
Universidad o que le encomiende el Rector o el Prorrector.

En caso de ausencia o impedimento del Vicerrector de
Investigacion, por periodos de hasta quince dias, ocupara el cargo
quien corresponda, de acuerdo con el Reglamento Interno de la
Vicerrectoria.

En caso gue su ausencia o impedimento temporal sea superior a
los quince dias, el cargo sera ocupado por la persona que el Rector
determine, con todas las atribuciones que le son propias al
Vicerrector. Su nombramiento se formalizard por Decreto del
Rector.
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TiTULO V

DE LA VICERRECTORIA ECONOMICA Y DE GESTION

La Vicerrectoria Econdmica y de Gestion es la unidad encargada
por el Rector de elaborar y ejecutar la politica econdémica y de
gestion de la Universidad y los acuerdos del H. Consejo Superior
en relacién con esas materias.

El Vicerrector Econémico y de Gestién es la autoridad unipersonal
de la Universidad a quien corresponde la direccion de la
Vicerrectoria.

Son funciones especificas del Vicerrector:

a)

b)

d)

Proponer politicas a ser consideradas y aprobadas por el
Rector o el H. Consejo Superior, segin corresponda en
materias presupuestarias, financieras y econdmicas; de
asuntos del personal, incluyendo gestién del desempefio,
capacitacion y desamolio, beneficios y administracion de
remuneraciones; de servicios, espacio fisico e infraestructura;
de informatica; de beneficios estudiantiles y matricula, y de
marketing, para el mejor cumplimiento de los objetivos y
metas definidas por la Universidad;

Supervisar y controlar el cumplimiento de las politicas y
normativas sefialadas en el punto anterior;

Colaborar con la gestién y control de los recursos de cada
unidad de la Universidad, respetando su idiosincrasia y
velando por las politicas globales y particulares de la
Universidad;

Supervisar y controfar el cumplimiento de las obligaciones
econdémicas y administrativas que sean propias de cada
directivo de los organismos académicos y administrativos de
la Universidad;
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Preparar y presentar el presupuesto anual de la Universidad,
y dirigir los esfuerzos de seguimiento presupuestario y
de gestion econdmico-financiero de las unidades que lo
componen;

Organizar y supervisar las actividades de auditoria y
contraloria interna y proponer la contratacion y supervisar las
labores de auditorias externas;

Administrar los proyectos de arquitectura y construccion que
sean aprobados por las autoridades superiores de ia
Universidad en sus planes de inversion;

Administrar los bienes muebles e inmuebles de Ila
Universidad, conforme a la politica aprobada en la materia y a
la reglamentacidn vigente;

Desarrollar y operar los sistemas de informatica académica y
administrativa de la Universidad;

Coordinar y supervisar el trabajo de las empresas
refacionadas con la Universidad;

Proponer al Rector el nombramiento o la remocion de todos
aquellos funcionarios de la Vicerrectoria Econdomica y de
Gestién que sean de su confianza, en virtud de lo establecido
en el Reglamento Intemo respectivo;

Participar en el nombramiento de los Directores o
Subdirectores Econdmicos-Administrativos de las Facultades,
en forma conjunta con los Decanos comrespondientes,
autoridades que permaneceran en sus cargos mientras
cuenten con la confianza del Decano respectivo;

Participar en el nombramiento de los directores que
representan a la Universidad en las empresas relacionadas, y



Art. 16°

Art. 17°

Art. 18°

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

Secretaria General
-9-

n)  Cumplir todas las funciones adicionales que le confien otros
Reglamentos de la Universidad o que le encomiende el Rector
o el Prorrector.

En caso de impedimento o ausencia del Vicerrector Econémico y
de Gestion, por periodos de hasta quince dias, ocupara el cargo
quien corresponda, de acuerdo con el Reglamento Interno de la
Vicerrectoria.

En caso que su ausencia o impedimento temporal sea superior a
los quince dias, el cargo sera ocupado por la persona que el Rector
determine, con todas las atribuciones que le son propias al
Vicerrector. Su nombramiento se formalizara por Decreto del
Rector.

TITULO VI

DE LA VICERRECTORiA DE COMUNICACIONES Y
EDUCACION CONTINUA

La Vicerrectoria de Comunicaciones y Educacién Continua es la
unidad encargada por el Rector de elaborar y ejecutar la politica
de comunicaciones, extension y educacién continua de acuerdo
a lo que establezca el H. Consejo Superior en relacidén con esas
materias.

El Vicerrector de Comunicaciones y Educacion Continua es [a
autoridad unipersonal de la Universidad a quien le corresponde la
direccioén de la Vicerrectoria.

Son funciones especificas del Vicerrector:
a) Promover y coordinar, conjuntamente con las Facultades, las

actividades de extension de la Universidad y colaborar en su
ejecucion;
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Disefar, organizar y coordinar, segun comresponda, las
politicas y actividades de comunicacién intemna y extema de la
Universidad en su conjunio;

Mantener Ia certificacion del Sistema de Gestién de Calidad
gue regula la educacion continua en la Universidad y
colaborar con las Facultades en la ejecucion de sus planes
y programas de educacion continua;

Apoyar las actividades relacionadas con proyectos y
programas de interés publico que realizan las Unidades
Académicas:

Difundir a la comunidad nacional e intemacional Ilas
actividades e investigaciones que desarrollan las Facultades;

Disefiar y desarrollar planes de educacién a distancia, en
especial a través del Centro de Educacion a Distancia
(TELEDUCY);

Dirigir las actividades editoriales de la Universidad, en
especial de Ediciones UC, Revista Universitaria, Revista
Humanitas y Vision UC, ademas de la WEB de la Universidad;

Proponer al Rector el nombramiento o la remocién de todos
aquellos funcionarios de la Vicerrectoria de Comunicaciones y
Educacién Continua que sean de su confianza, en virtud de lo
establecido en el Reglamento Interno respectivo;

Proponer la aprobacién, modificacién o derogacién de un
Reglamento Intermo de la Vicerrectoria de Comunicaciones y
Educacion Continua, texto que establecera la estructura de
organizacion de la misma; los objetivos de cada cargo, y

Todas las funciones que le confien otros Reglamentos de la
Universidad o que le encomiende el Rector o el Prorrector.
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En caso de ausencia o impedimento del Vicerrector de
Comunicaciones y Educacién Continua, por periodos de hasta diez
dias, ocupara el cargo quien comresponda, de acuerdo con el
Reglamento Interno de la Vicerrectoria.

En caso que su ausencia o impedimento temporal sea superior a
los diez dias, serd subrogado por la persona que el Rector
determine, con todas las atribuciones que le son propias al cargo.
Su nombramiento se formalizara por Decreto del Rector.

De la Direccién de Pastoral y Cultura Cristiana

La Direccion de Pastoral y Cultura Cristiana tiene por mision la
promocion de la evangelizacion de la cultura, de la formacion
humana integral a la luz de la fe y de las acciones misioneras y de
solidaridad cristiana.

Al Gran Canciller, Arzobispo de Santiago, y al Vice Gran Canciller,
quien lo representa en su calidad de cercano colaborador, les
corresponde dirigir fas actividades pastorales de la Universidad,
guardando la oportuna armonia con las Directivas de los
respectivos Ordinarios Diocesanos en el caso de alguna Sede
Regional. El Vice Gran Canciller de la Universidad, como
representarte del Gran Canciller, preside y presta el servicio de
dirigir la Direccién de Pastoral y Cultura Cristiana.

Para orientar e inspirar la pastoral universitaria y las iniciativas que
se emprendan para la evangelizacién de la cultura, el Vice Gran
Canciller, responsable de la conduccidn pastoral en la Universidad,
contard con la colaboraciéon inmediata y directa de un sacerdote
como Capellan Mayor de la Universidad y un laico como Director
Ejecutivo.

El Capellan Mayor es un sacerdote nombrado por el Vice Gran
Canciller, con el acuerdo del Rector de la Universidad. Su
nombramiento se formalizara por Decreto de Gran Cancilleria y
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permaneceri en su carge mientras cuente con la confianza del
Gran Canciller.

El Director Ejecutivo es un laico nombrado por el Rector, con el
acuerdo del Gran Canciller. Su nombramiento se formalizara por
Decreto del Rector y permanecera en su cargo mientras cuente con
la confianza dei Rector.

El nombramiento de los funcionarios de confianza de la Direccién
de Pastoral y Cultura Cristiana, seran propuestos a la autoridad
que corresponda, de acuerdo con el Reglamento Interno de la
Direccion.

En caso de impedimento o ausencia del Capellan Mayor o del
Director Ejecutivo por periodos de hasta diez dias, se subrogaran
mutuamente, para efectos administrativos. En caso que sus
ausencias o impedimentos temporales sean superiores a diez dias,
seran subrogados por la persona que el Gran Canciller o el Rector
determinen, con todas las atribuciones propias del cargo. Sus
nombramientos se formalizaran por Decreto de Gran Cancilleria
0 Decreto del Rector, segun corresponda.



